
  
 

           
  

ประกาศจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  รบัสมัครคดัเลือกเพือ่บรรจุและแต่งตั้งบคุคลเขา้รบัราชการ 

                 ในตาํแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏบิตักิาร  
******************* 

 

  ด้วยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๕๕ มาตรา ๕๗  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ 
ลงวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ และที่ นร ๑๐๐๔/ว 20 ลงวันที่ ๑7 กันยายน ๒๕๕8  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

  ๑. ตาํแหน่งทีจ่ะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนทีจ่ะได้รบั   
  ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ อัตราเงินเดือนระหว่าง  ๑๕,๐๐๐ - ๑๖,๕๐๐ บาท  

ทั ้งนี ้ อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่  
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕  

  ๒. จํานวนตําแหนง่ว่างคร้ังแรก  
  ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  จํานวน 10 อัตรา  
  - ตําแหน่งเลขที่ 204314 กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระสงัฆราช(วาสนมหาเถระ)
นครหลวง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  - ตําแหน่งเลขที่ 204315 และ 204316 กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลอุทัย  สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  - ตําแหน่งเลขที่ 204317 กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบางซ้าย  สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  - ตําแหน่งเลขที่ 204318 และ 204319  กลุ่มการพยาบาล  โรงพยาบาลวังน้อย   
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  - ตําแหน่งเลขที่ 204320  สถานีอนามัยตําบลพยอม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  - ตําแหน่งเลขที่ 204321 สถานีอนามัยตําบลไม้ตรา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  - ตําแหน่งเลขที่ 204322 สถานีอนามัยวัดพระญาติการาม ตําบลไผ่ลิง สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  - ตําแหน่งเลขที่ 204323 สถานีอนามัยบ้านลานเท ตําบลบ้านสร้าง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ๓. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิของตําแหน่ง  
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตําแหน่ง ดังรายละเอียดในเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
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  ๔. คณุสมบตัทิั่วไป  และคณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่งของผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก 
 ๔.๑ คณุสมบตัทิั่วไป 
         ผู้สมัครสอบ  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๖  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ดังต่อไปน้ี 
         ก. คณุสมบตัทิั่วไป 
             (๑)  มีสัญชาติไทย  
             (๒)  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปี  (นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
             (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
         ข. ลกัษณะต้องหา้ม 
 (๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
 (๒)  เป็นคนไรค้วามสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ   คนวิกลจริต  หรือจิต   
ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. 
 (๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๕)  เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗)  เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ําคุก เพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ   หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (๙)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก    หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัย 
ตามพ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรอืตามกฎมายอ่ืน 
   (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงาน 
หน่วยงานของรัฐ 
  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐)  หรือ  (๑๑)  ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่  สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองแล้ว 
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  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเข้ารับราชการ ทั้งน้ี  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  
มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘    
       ๔.๒  คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง่ 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง 

  ๕.  กําหนดการ และวิธกีารรบัสมัคร 
       ๕.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและย่ืนใบ
สมัครด้วยตนเอง  ได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       ๕.๒ ระยะเวลารับสมัคร  ต้ังแต่วันที่  25 สิงหาคม 2560  ถึงวันที่  1 กันยายน 2560   
ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
       ๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตําแหน่งละ ๒๐๐ บาท  
   เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก
การคัดเลือกคร้ังน้ีทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแก่
ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ัน 
       ๕.๔  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมคัร 
 (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาดําและไม่สวมหมวก  ถ่ายคร้ังเดียวกันมาแล้ว 
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รปู 
 (๒)  สําเนาปริญญาบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอย่างใดอย่างหน่ึง และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ  ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็น
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดน้ัน จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ัน ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่  1 กันยายน 2560   
              กรณียังไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้  ก็ให้นํา
หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และ  วันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
ปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกําหนดปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
 (๓)  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง   จํานวน   ๑  ฉบับ 
 (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน    ๑   ฉบับ 
 (๕)  สําเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล  ฯลฯ 
(ถ้ามี)   จํานวนอย่างละ  ๑   ฉบับ 
 (๖) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓  ซึ่งได้แก่ 
 -  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/- โรคติดต่อร้ายแรง... 
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 -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
             ทั้งน้ี  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครเขียนคาํรับรองว่า  สําเนาถูกต้องและลงช่ือ
กํากับไว้ด้วย  (ให้นําหลักฐานต้นฉบบัทกุฉบบัมาตรวจสอบด้วย) ทั้งน้ี ขอให้โหลดแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์  
ได้ทางเว็บไซต์ http://job.ocsc.go.th 

๖. เงื่อนไขในการสมัครคดัเลือก 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พรอ้มทั้งย่ืนหลักฐานในการสมคัรคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนํามาย่ืนไม่ตรงตาม
คุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น 

  ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก  และกําหนดวัน เวลา สถานทีค่ดัเลือก
      จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่คัดเลือก 
ให้ทราบภายในวันที่  6 กนัยายน 2560  ณ กลุม่งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา http://www.ayph.in.th/personal/index.php  

  ๘. หลกัสตูรและวิธกีารคดัเลือก   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธี
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)    เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมทีป่รากฏของผู้เข้าสอบ จาก
การสัมภาษณ์  ทั้งน้ี  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจ
ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์  ทศันคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน  คุณธรรม จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน  เป็นต้น  และรวมถึงสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะทีจ่ําเป็นของตําแหน่ง 

  ๙. เกณฑ์การตดัสิน 
      ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ  ๖๐ 

  ๑๐. การประกาศข้ึนบญัชีผูผ้่านการคดัเลอืกตามลําดบัที ่
  ๑๐.๑ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลําดับจาก 
ผู้ที่ได้คะแนนสงูสุดลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เช่ือมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่ ก.พ. และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กําหนด  ในกรณผีูท้ี่ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน  จะให้
ผู้ได้รับเลขประจําตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า   
 ๑๐.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  จะขึ้นบัญชีจนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันน้ีอีก  และได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผูผ้่านการ
คัดเลือกได้ในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก   

  ๑๑. การบรรจุและแตง่ตั้ง 
 ๑๑.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือก  จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ันตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑  

/11.2 ในกรณีที่... 





รายละเอียดแนบท้ายประกาศรบัสมัครคดัเลือกเพือ่บรรจุและแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการ 
ตามประกาศจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา   ลงวันที่   23 สิงหาคม 2560 

 

-------------------------------------- 
 

ตําแหน่งพยาบาลวิชาชพีปฏบิตักิาร 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี                

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  (1)  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง เหมาะสม และปลอดภัย 
  (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเส่ียง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
  (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย 
ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
  (4)  ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่น ๆ ทางด้านสุขภาพ 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
  (2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 

  (1) สอน แนะนํา ให้คําปรึกษาเบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
   (2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
 
 
 
 


